ISTITUTO TECNICO AGRARIO “O. Munerati” C.F. 80004570299 ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI “A. Bernini”

Via Cappello,10 45100 S. Apollinare-RO [ unien =0 o001 7008 | crarmoaarr
Tel. 0425 492404 Dir. 0425 499000 o L e
Fax. 0425 492583

e-mail: rois004002@istruzione.it

Corso del Popolo, 274 45100 Rovigo
Tel. 0425 25801
Fax 0425 42225 ="l
e-mail: amos_bernini@libero.i { & Z F

;Sésbqoﬁ)v?/sv%g ?zca.riisc;[:gf/ii%r:fi{t ”M‘E‘;:Q’QEE‘F‘,':T:; web: www.itsgberninirovigo.i.
Prot. n. 2958 /B7b-A02 Rovigo, 10/10/2013

Bando per l'individuazione di 1 docente, classe dioncorso 37/C “Laboratorio e reparti di
lavorazione del legno”, per un contratto a tempo derminato presso I'llS “O. MUNERATI” E “
A. BERNINI” di Rovigo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme iemaadi procedimento amministrativo e di
diritto d’accesso ai documenti amministrativi;
VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprll994 n. 297,concernente le disposizioni
legislative in materia di istruzione;
VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 per la Riforma dellabliica Amministrazione e la
semplificazione amministrativa;
VISTO il CCNL del Comparto scuola sottoscritto il 29 ravbore 2007;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il tastaco delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatis,;
VISTO il D.M. n. 131 del 13/06/2007 in materia di Regotnto supplenze;
CONSIDERATO che si rende necessario assegnare n. 8 ore didtaldore reparti di lavorazione
del legno, classe di concorso 37/C, fino al 30 gg014;
CONSIDERATO che con l'inizio del nuovo anno scolastico 2013¢14e reso necessario procedere
all'individuazione dei contraenti cui conferire gontratto di lavoro a tempo determinato fino al 30
giugno 2014 per mancanza delle relative graduaioinésteriali d’Istituto;

DECRETA

Art. 1

E’ indetta una selezione, riservata al personaf@ssesso del titolo di accesso alla classe diorsac
37/C diploma di maturita professionale per tecrdetf'industria del mobile e dell’arredamento, per
un contratto a tempo determinato, fino al 30/06/20%u posto disponibile presso I'lISO.
MUNERATI” sede “ A. BERNINI" di Rovigo , per svolgere attivita di insegnamento di
“Laboratorio e reparti di lavorazione del legno”.

Art. 2
Gli interessati in possesso dei titoli culturali,adii all’art. 1 del presente bando, e di espegenz
documentate possono presentare domanda di padiecipalla selezione. Requisiti per 'ammissione
alla selezione:

v/ cittadinanza italiana o di uno degli stati memlaii’tUnione Europea;

v'godere dei diritti civili e politici, non aver ripmto condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casaiio giudiziale;

v' di essere a conoscenza di non essere sottopostoedjmenti penali.

v idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anchel@ébrme di tutela contenute nell’art. 22 della
L.104/1992, che l'amministrazione ha facolta di eatare mediante visita sanitaria di
controllo nei confronti di coloro che si collochimo posizione utile per il conferimento dei
posti.

v'eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad@&Briferita alla data del 1° settembre 2013;

Art. 3
Non possono partecipare alla procedura:
v coloro che siano stati destituiti o dispensati’olafiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;
v' coloro che siano stati dichiarati decaduti da upiégo statale, ai sensi dell’art. 127 , primo
comma, lettera d del Testo Unico delle disposizicomcernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Rfeste della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
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per aver conseguito I'impiego mediante la produgidndocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile, o siano incorsi nella sanzione digseipe della destituzione;
v' coloro che si trovino temporaneamente inabilitatinterdetti, per il periodo di durata
dell'inabilita o dell'interdizione;
i dipendenti dello Stato o enti pubblici collocatfiposo;
gli insegnanti non di ruolo, che siano incorsi aeflanzione disciplinare dell’esclusione
definitiva o temporanea dall'insegnamento, peatlégtdurata della sanzione.

Art. 4
Tutti i candidati sono ammessi nella graduatoria ieerva di accertamento del possesso dei reiquisit
di ammissione. L'amministrazione puo disporre, gammovvedimento motivato, I'esclusione dei
candidati non in possesso dei citati requisitirdi@ssione, in qualsiasi momento della procedura.

Art. 5

Le domande di ammissione redatte su carta liberansi® o schema allegato (allegato A al presente
bando), sottoscritte dagli aspiranti, devono peredilS “O. MUNERATI” E “ A. BERNINI” di
Rovigo, Via Cappello, n. 10 — 45010 S. Apollinare - Rmvientro il 30 Ottobre 2013 Le domande

si considerano prodotte in tempo utile anche sditgpper posta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. Fa fede il timbro e data dell'uffigqostale accettante.

Art. 6
La domanda deve essere corredata dai seguenti datium

v' Allegato A, modulo di domanda,;

v Allegato B, dchiarazione sostitutiva redatta ai sensi e perefjitti dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 (esente da itapds bollo art. 37 DPR
28/12/2000, n. 445)

v copia fotostatica di un valido documento di ricario®nto;

Art. 7
L'lstituto effettua controlli, anche a campione,llgauveridicita delle dichiarazioni sostitutive
presentate. Si rammenta che, ai sensi dell’artdé16D.P.R. n. 28 dicembre 2000 , il rilascio di
dichiarazioni mendaci o la costituzione di attsfad 'uso di essi nei casi previsti dalla predétgge
sono puniti ai sensi del codice penale e delleilegeciali in materia.

AN

Art. 8 Valutazione dei titoli
8.1 Titoli culturali Il titolo d’accesso al bando sara cosi valutato:
a) Ai titoli di studio, ivi compresi i titoli consegtiiall’estero e dichiarati equipollenti, richiesti
per I'acceso alla classe di concorso o al post@piesi procede alla valutazione, € attribuito il
seguente punteggio:

punti 12,00
per ogni voto superiore a 60/100 punti 0,50
se il titolo studio e stato conseguito con la lode ulteriori ntpu4,00

b) abilitazione per concorso ordinario, abilitaziorservata, abilitazione SSIS il punteggio é
attribuito come dalla TABELLA 1 ( tabella di valaiane dei titoli della terza fascia delle
graduatorie del personale docente); il punteggabditazione viene automaticamente
rapportato a 100;

fino ad un massimo di punti 12,00

in aggiunta al punteggio al punto b:
per il diploma SISS, (con esclusione del punteggigervizio prestato durante la

frequenza ai corsi) punti 30,00
abilitazione per concorso ordinario, abilitaziorservata punti 6,00
c) abilitazioni conseguite in uno dei Paesi dell’'Uredéuropea punti 8,00

d) per altri titoli di studio di livello pari o superie a quelli che danno accesso all'insegnamento
per ogni abilitazione in aggiunta al titolo di asse e per ogni titolo professionale conseguito
in uno dei Paesi dell’'Unione Europea: puitioo
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e) Dottorato di ricerca al conseguimento del titoliovgduta un solo titolo) punti 12,00
f) Diploma di specializzazione pluriennale (si valutasolo titolo) punti 6,00
8.2 Titoli di servizio

Per lo specifico servizio di insegnamento rifedta graduatoria per cui si procede alla valutazion
prestato
rispettivamente in:
a) Scuole di ogni ordine e grado statali o paritaristibuzioni convittuali statali:
per ogni anno punti 12,00
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni tipih)00
(fino ad un massimo di punti 12 per ciascun anmastico)

b) Il medesimo servizio prestato in scuole non paetarvalutato per meta.

Art. 9
Valutati i titoli verra redatta la graduatoria gemle dei docenti secondo l'ordine dei punti
complessivamente riportati concorrenti nella valisae dei titoli. La graduatoria € approvata con
provvedimento del Dirigente Scolastico ed € affalbalbo pretorio online dell’lstituto medesimo. A
tal fine e redatto apposito verbale. Dell'avvisotdie affissione € data ampia diffusione tramite
I'Ufficio Scolastico Territoriale di Rovigo.

Art. 10
In base alla graduatoria redatta predsd “O. MUNERATI” E “ A. BERNINI" di Rovigo , verra
individuato n. 1 docente di Laboratorio e repaitilalorazione del legno e sara sottoscritto un
contratto a tempo determinato, per quanto citat@remessa. Le prestazioni, proprie del profilo
professionale di docente della scuola sec. di ddgr consisteranno nell’espletamento delle attivita
attribuite al profilo stesso dal vigente CCNL deI21/2007 e s.m.i.

Art. 11
Avverso le graduatorie redatte dal Dirigente Sdaasnonché avverso la valutazione delle domande,
I'attribuzione del punteggio, il riconoscimento dientuali diritti di precedenza, € consentita la
presentazione, da parte del personale interessttanotivato reclamo, entro 5 giorni dalla
pubblicazione o notifica dell’atto, rivolto all’'cago che lo ha emanato. | reclami saranno esaminati
con I'adozione degli eventuali provvedimenti caivétdegli atti contestati entro i successivi 5 1gio
Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.

Art. 12
Con riferimento alle disposizioni di cui al decrdggislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente la
tutela delle persone e di altri soggetti rispetio trmttamento dei dati personalillS “O.
MUNERATI” E “ A. BERNINI” di Rovigo , quale titolare dei dati inerenti al presenteomogo,
informa che il trattamento dei dati contenuti nallemande e finalizzato unicamente alla gestione
dell'attivitd concorsuale e che lo stesso avverom aitilizzo di procedure informatiche ed
archiviazione cartacea dei relativi atti. | candidgpdono dei diritti di cui all'articolo 13 dellaitata
legge tra i quali figura il diritto di accesso aatd che li riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificar@ggiornare, completare o cancellare i dati errati
incompleti o raccolti in termini non conformi aliegge, nonché di opporsi per motivi legittimi atdo
trattamento.

Art. 13
Il bando e affisso all'albo della scuola e pubhliicaul sito web dell’Istituto; il testo integraleie
relativi allegati sono posti a disposizione di ¢igue ne faccia richiesta presso la stessa istitazio
La notizia dell'indizione della procedura di setam e, altresi, diffusa a cura dell’'Ufficio Scolest
Territoriale di Rovigo
F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Grazia Faganello
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